1 Mayis 2023'ten itibaren gecerlidir
Tedarik¢i Davranis Kurallari

Bu Kurallar, Corning Incorporated ve/veya bagl kuruluglari (toplu olarak "Corning") ile is yapan Kigi
ve sirketler (topluca "Tedarikgiler") icin gecerlidir ve yillik olarak glncellenecektir. Tedarikgilerin
(ayrica ilgili calisanlarinin, alt yiklenicilerinin ve tedarikgilerinin), Corning'e karsi s6zlesmeden dogan
yiikiimltliklerine uymak icin bu Kurallara ve Corning'in Insan Haklari Politikasina uymasi beklenir.
Tedarikgilerin, tedarik zinciri anlasmalarina Corning'in Tedarik¢i Davranis Kurallari ve insan Haklar
Politikasina esdeg@er hikimler eklemeleri ve ayni gereklilikleri tedarik zincirleri boyunca aktarmalari
gerekir. Yerel bir yasa ile Tedarik¢i Davranig Kurallarimiz arasinda bir farkhlik oldugunda daha
yuksek standardi uygulamaya calisinz. Corning, tedarikgilerinin bu Kurallara uyum saglayip
saglamadiklarini izler.

Tedarikgiler ve diger ilgili dis paydaslar, ABD (Ulke kodu 1) (888) 296-8173 numarali telefondan veya
www.ethicspoint.com adresinden, Corning'in gizli ve anonim Davranig Kurallari Hattindan 7/24
herhangi bir soru sorabilir ya da herhangi bir ihlali veya sikayeti bildirebilir. Uygunsuz is davranislari
hakkinda iyi niyetli endiselerini bildiren kigilere kargi herhangi bir misilleme (6rnedin taciz dahil) hos
gbrulmeyecektir. Tedarikgilerin, ise alma ve ise baslatma sidrecinde tum calisanlara bu sikayet
kanallarini saglamalari gerekmektedir. Corning'in sikayet kanali, telefon numarasi ve web sitesi de
tedarikgi tesislerinde ¢aliganlarin kullanimi i¢in agik bir sekilde asiimalidir.

is
Corning'in Tedarikgi Davranig Kurallari, Uluslararasi Caligma Orgti'niin (ILO) isyerinde temel ilke

ve haklar olarak kabul ettigi konulari kapsayan sekiz temel s6zlesmesinin temel ilkelerine baglidir.
Bu sdzlesmeler sunlardir:

1. Orgutlenme Ozgiirligii ve Orgitlenme Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi, 1948 (No. 87)
. Orgitlenme ve Toplu Sézlesme Hakki Sézlesmesi, 1949 (No. 98)

. Zorla Calistirma Soézlesmesi, 1930 (No. 29)

. Zorla Calistirmanin Kaldiriimasi Sézlesmesi, 1957 (No. 105)

. Asgari Yas Soézlesmesi, 1973 (No. 138)

. Kéti Bigimlerdeki Cocuk isciligi Sozlesmesi, 1999 (No. 182)

. Esit Ucret Soézlesmesi, 1951 (No. 100)
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. Ayrimcilik (istihdam ve Meslek) Sézlesmesi, 1958 (No. 111)

ILO temel s6zlesmelerine uygun olarak ve asagida daha ayrintili olarak belirtildigi Gzere Tedarikgiler,
iscgilerin insan haklarini korumayi ve uluslararasi toplum tarafindan genel olarak anlasildigi sekilde
iscilere onurlu ve saygili davranmayi taahhlt edecektir. Bu taahhit, gecici, gdgmen, 6grenci,
s6zlesmeli, dogrudan ¢alisanlar veya diger ¢alisanlar dahil olmak tzere tim ¢alisanlar igin gecerlidir.
Tedarikgiler, ILO temel s6zlesmelerine uygun olarak, érnegin kadinlar, gé¢gmenler ve ¢ocuklar da
dahil olmak uzere 6zellikle sektorle ilgili hassas gruplarin haklarina da saygi gostereceklerdir.

Corning, ise alma ve isc¢i bulma kurumlarinin kullanilmasinin zorla g¢alistirma riskini artirdiginin
farkindadir. Corning ve tedarikgileri adina hareket eden tiim is¢i temsilcilerinin, bu Kurallara uyan net
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bir politikasi olmalidir. Corning adina hareket eden is glict temsilcileri, Corning'in Tedarikgi Davranis
Kurallarina uyum saglamak igin ilgili operasyon Ulkelerindeki istihdam ve ise alim ajanslari ve alt
acenteleri ile durum tespiti yapmalidir. isci istihdam sézlesmeleri, dogrudan tedarikgi ile imzalanmali
ve isciler dogrudan tedarikgiler tarafindan istihdam edilmeli ve yonetilmelidir. Tedarikgiler, bu
davranis kurallarinin bir kopyasini, ise alma surecindeki isgilere, iscilerin ana dilinde saglamalidir.

1. Ozgirce Secilmis istihdam

Tedarikgiler; zorla, borc karsih@r (bor¢ esareti dahil) veya s6zlesmeli calistirma ya da gonilsiz
hapishane isciligi veya somdirici hapishane isciligi, kolelik ya da insan kacgakgihgina dahil
olmayacaktir. Tum igler génulli bir sekilde yuratilmeli ve isgiler, makul bir ihbar Uzerine isten
ayrilmakta veya is akdivni feshetmekte 6zgir olmalidir. Yasaklanmis eylemler, isci veya hizmet
karsiliginda tehdit, glg¢, zorlama, kagirma ya da dolandiricilik yoluyla kisilerin tasinmasini,
barindinimasini, ise alinmasini, transfer edilmesini veya alinmasini igerir. Tum ¢alismalar istege
bagl olmalidir ve varsa is¢i yatakhaneleri veya yasam alanlari da dahil olmak tzere sirket tarafindan
saglanan tesislere giris ve c¢ikiglara iliskin makul olmayan kisitlamalara ek olarak, isgilerin tesisteki
hareket dzgirligl Uzerinde higbir makul olmayan kisittama olmamaldir. ise alim sirecinin bir
parcasi olarak Tedarikgilerin, gdgmenler de dahil olmak Uzere iscilere, isci Ulkeden ayrilmadan 6nce
isci ile tedarikci arasinda, kendi ana dillerinde, yerel yasalara uymak ve esit veya daha iyi sartlar
saglamak icin yapiimadigi surece, kabul eden llkeye varista is s6zlesmesinde herhangi bir ikame
veya degisiklige izin verilmeyecedi gibi istihdam hikim ve kosullarinin agiklamasini iceren yazili bir
is sdzlesmesi saglamasi gerekir. isverenler, acenteler ve alt vekiller, devlet tarafindan verilen kimlik,
pasaport veya c¢alisma izinleri gibi kimlik veya gdcmenlik belgelerini, yasa geredi, ellerinde
bulunduramaz ya da baska bir sekilde yok edemez, gizleyemez, el koyamaz veya calisanlarin
bunlara erisimini engelleyemez. Bu durumda, iscilerin belgelerine erisimi higbir zaman
reddedilmemelidir. iscilerden, istihdamlari icin isverenlerin veya acentelerin ise alim lcretlerini ya da
diger ilgili Gcretleri ddemeleri istenmemelidir. Bu Ucretlerin isgiler tarafindan 6édendigi tespit edilirse
bu Gcretlerin isciye geri 6denmesi gerekir.

2. Geng isciler

Tedarikgiler, Uretimin higbir agsamasinda veya bagka bir sekilde gocuk is¢i calistirmayacaktir.
"Cocuk", hangisi daha blyukse 15 yasin altindaki veya zorunlu egitimi tamamlama yasinin veya
Ulkedeki asgari calisma yasinin altindaki herhangi bir kisi anlamina gelir. Tim yasalara ve
dizenlemelere uygun yasal igyeri 6grenme programlarinin kullanimi desteklenir. Tedarikgiler, asgari
istihdam yasinin Gzerinde oldugundan emin olmak igin geng iscilerin yasini dogrulayacaktir. 18
yasindan kigUk isciler, gece vardiyalari ve fazla mesai dahil olmak Gzere saglik ve givenliklerini
tehlikeye sokabilecek islerde calistirnimayacaklardir. Tedarikgi, 6grenci kayitlarinin uygun sekilde
tutulmasi, egitim ortaklarinin titiz durum tespiti ve gecgerli yasa ve yonetmeliklere uygun olarak
ogrenci haklarinin korunmasi yoluyla 6grenci iggilerin uygun sekilde yonetilmesini saglayacaktir.
Tedarikgi, tum ogrenci galisanlara uygun destek ve egitimi saglayacaktir. Yerel yasalarin
bulunmamasi durumunda 6grenci isciler, stajyerler ve ¢iraklar igin Ucret orani, esit veya benzer
gOrevleri yerine getiren diger baslangi¢ seviyesindeki iscilerle en az ayni yas orani olacaktir. Cocuk
isciligi tespit edilirse yardim/gare saglanir.

3. Calisma Saatleri
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is uygulamalari iizerine yapilan galismalarin, isci zorlanmasini acikca iretkenligin azalmasina, artan
ciroya ve artan yaralanma ve hastaliga bagladigi anlasiimaktadir. Buna gore, bir ¢calisma haftasi,
acil veya olagan disi durumlar disinda, fazla mesai dahil olmak lzere haftada 60 saati gegcemez.
Standart bir galisma haftasi (fazla mesai olmadan) 48 saati gegmemelidir. Tim fazla mesai gonallu
olmahdir. Acil veya Olagan Disi Durumlar: Beklentilerin Uzerinde fazla mesai gerektiren
Ongorilemeyen olaylardir. Bu tlr olaylar planlanamaz veya 6ngorilemez. Hicbir durumda ¢alisma
haftas| basina saat gecerli yasa tarafindan belirlenen maksimum sireyi asamaz. Calisma saatleri,
kanunla belirlenen asgari ara ve dinlenme siirelerini icerecektir. iscilere yedi glinde bir en az bir giin
izin verilecektir.

4. Calisma ve Yasam Kosullari

Calisma ve yasam kosullari, en azindan yerel yasalar tarafindan belirlenen standartlar
karsilamaldir. iggiler, gcalisma veya yasam kosullarindan kaynaklanan saglik veya giivenlik
riskleriyle karsi karsiya kalmamalidir. Yukaridaki gereklilikler, istihdamlarinin bir pargasi olarak veya
istihdamlariyla baglantili olarak iscilere saglanan herhangi bir konaklama icin gecerli olacaktir.

5. insancil Muamele

Tedarikgiler, iscileri siddet, toplumsal cinsiyete dayali siddet, herhangi bir cinsel taciz, cinsel istismar,
bedensel ceza, zihinsel veya fiziksel baski, zorbalik, toplum iginde kiglk distrme veya iscilerin
s6zIU tacizi dahil olmak Uzere herhangi bir insanlik disi muameleye maruz birakmayacak veya tehdit
etmeyecektir; boyle bir muamele tehdidi s6z konusu degildir. Tedarikgi, bu gereklilikleri destekleyen
disiplin politikalarini ve prosedurlerini agik¢a tanimlayacak ve ¢alisanlarina iletecektir.

6. Ucretler ve Kazanglar

iscilere 6denen tazminat, asgari Ucretler, fazla mesai saatleri ve yasal olarak zorunlu kilinan yan
haklar dahil olmak Uzere gegerli tim Ucret yasalarina ve dizenlemelerine uygun olacaktir. Yerel
yasalara uygun olarak, iscilere normal saatlik tcretlerden daha ylksek Ucret oranlari lizerinden fazla
mesai tazmin edilecektir. Disiplin cezasi olarak Ucretlerden kesinti yapilmasina izin veriimez. Her
6deme dénemi igin iscilere, yapilan is igin tam olarak 6dendigini dogrulamak icin yeterli bilgiyi iceren,
zamaninda ve anlagilir bir Gcret beyannamesi saglanacaktir. Tum gecici, sevk ve dis kaynakh is
glcu kullanimi yerel yasanin sinirlari dahilinde olacaktir. Tedarikgi, cinsiyetlerine bakilmaksizin tim
iscilere esit degerde is icin esit licret 6denmesini saglayacaktir. Isciler, tcretlerinden yapilan tiim
kesintiler hakkinda bilgilendirilecektir. Ayrica tedarikgilerin, iscilerin temel ihtiyaglarini ve ailelerinin
intiyaclarini karsilamaya yetecek kadar kazanip kazanmadiklarini dizenli olarak degerlendirmeleri
beklenir. Ucretlerin temel inhtiyaclari karsilamadigi ve istege bagh bir miktar gelir saglamadigi
durumlarda, tedarikgilerin bunu saglayan bir tazminat duzeyini kademeli olarak gerceklestirmeye
¢alisan uygun eylemlerde bulunmalari beklenir.

7. Ayrimcihk Yapmamak

Tedarikgi, tacizden ve yasa disi ayrimciliktan arinmis bir is glici taahhlidinde bulunacaktir.
Tedarikgi Irk, renk, yas, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve ifadesi, etnik kdken, ulusal koken,
engellilik, hamilelik, din, siyasi gorus, sendika Gyelidi, sigortali gazilik durumu, korumali Ucretler,
terfiler, 6duller ve egitime erisim gibi ise alma ve istihdam uygulamalari dahil ancak bunlarla sinirli
olmamak Uzere ig gucundeki genetik bilgi veya medeni durum temelinde ayrimcilik yapmayacak,
tacizde bulunmayacak veya buna izin vermeyecektir. Tedarikgi, tim istihdam seviyelerinde esit
firsatlar saglayacak ve ozellikle kadin isciler arasinda yaygin olan saglik ve guvenlik endiselerini

Genel - Corning (L4)



(6rnegin fiziksel glvenlik ve cinsel taciz) ortadan kaldirmak i¢in énlemler alacaktir. Sikayetlerini iyi
niyetle dile getiren gégmen isciler de dahil olmak tzere iscilere karsi higbir ayrimcilik veya misilleme
yapilmayacaktir. iscilere dini uygulamalar icin makul kolayliklar sadlanacaktir. Ayrica isciler veya
potansiyel isciler, hamilelik veya bekaret testleri dahil olmak Gzere tibbi testlere veya ayrimci bir
sekilde kullanilabilecek fiziksel muayenelere tabi tutulmamalhdir. Ayrica Corning, rahatsiz edici, taciz
edici veya ayrimci logolara, simgelere ya da sembollere (Konfederasyon Bayragi dahil) misamaha
gOstermez ve bu tir 6gelerin tim Corning ¢alisma alanlarinda ve otoparklarda halka acgik olarak
sergilenmesini yasaklar. "Herkese acik teshir" giyim esyalarini, kupalari, posterleri, bayraklari,
havlulari, dévmeleri, alet kutularini, tampon ¢ikartmalarini, sapkalari, yiz maskelerini ve gosterisli
arag plakalarini igerir, ancak bunlarla sinirli degildir. Bu politikay ihlal eden herkese, makaleyi veya
0geyi kapatmasi ya da Corning tesislerinden derhal kaldirmasi talimati verilecektir.

8. Orgiitlenme Ozgurligu

Tedarikgiler, tum iscilerin sendika kurma ve sendikalara katilma veya kendi tercihlerine gore
kurmama ya da katilmama, toplu s6zlesme yapma ve bariscil toplantilara katilma haklarina ve ayrica
iscilerin bu tir faaliyetlerden kaginma haklarina saygi gosterecektir. isciler ve/veya temsilcileri,
ayrimcilik, misilleme, sindirme veya taciz korkusu olmaksizin calisma kosullari ve yonetim
uygulamalariyla ilgili olarak yoénetimle acikga iletisim kurabilmeli ve fikir ve endiselerini
paylasabilmelidir. Tedarikgiler, isyeri ortamlarinin, ¢alisanlarin 6érglitlenme &zgurliglu UGzerinde
duzenleyici kisittamalarin oldugu yerlerde alternatif 6rgutlenme bigimlerini (Or. is¢i konseyleri veya
isci-yonetim diyaloglan) takip etmelerine imkan vermesini saglayacaktir.

Etik ve Guvenlik

Tedarikgiler, sosyal sorumluluklari yerine getirmek ve pazarda basariya ulasmak igin en yuksek etik
standartlari destekleyecektir.

1. Is Buthnlugi

Tedarikgi, Corning ile olan tim etkilesimlerinde en yuksek durustlik standartlarini koruyacaktir.
Tedarikgiler, her turli rigvet, yolsuzluk, harag ve zimmete para gegirmeyi kesinlikle yasaklayan sifir
tolerans politikasina sahip olacaktir. Tedarik¢i, ayricalikh veya 6zel bilgilerin kotuye kullaniimasi,
maddi gerceklerin yanlis beyan edilmesi ya da diger herhangi bir haksiz veya durtst olmayan
uygulama yoluyla Corning'den ya da herhangi bir baskasindan haksiz avantaj elde etmeyecektir. Bu
standardin herhangi bir ihlali, derhal fesih ve yasal islemlerle sonuglanabilir.

2. Uygunsuz Avantaj Yoktur; Hediyeler

Rigvet veya diger usulsiiz ya da uygunsuz avantaj elde etme yollari vaat edilemez, teklif edilemez,
yetkilendirilemez, verilemez veya kabul edilemez. Bu yasak, is almak veya elde tutmak, isi herhangi
bir kisiye yonlendirmek ya da baska bir sekilde uygunsuz bir avantaj elde etmek i¢in dogrudan veya
dolayll olarak Gglinci bir sahis araciligiyla dederli herhangi bir sey vaat etmeyi, teklif etmeyi,
yetkilendirmeyi, vermeyi ya da kabul etmeyi kapsar. Yolsuzlukla micadele yasalarina uyum
saglamak icin izleme ve uygulama prosedurleri uygulanacaktir. Tedarikgi, herhangi bir Corning
¢alisanina, c¢alisanin Corning igin gorevlerini yerine getirmesini uygunsuz bir sekilde etkileyecek
veya Oyle gorunebilecek herhangi bir hediye, 6deme, Ucret, hizmet, indirim, deg@erli ayricalik ya da
baska ayricaliklar teklif etmeyecektir. Corning ¢calisanlarina, rigvet, 6deme veya gizli tazminat olarak
yorumlanabilecek bir bicimde degil, agikga sunuldugu sirece, normalde kabul edilen is
uygulamalariyla iligkili genel nezaket teklifleri sunulabilir. Bagka bir Corning politikasinin daha kati
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sinirlar 6ngérdigu durumlar disinda, Tedarikgilerden gelen bireysel hediyelerin degeri hediye basina
100,00 USD'yi asamaz ve bir takvim yilinda tek bir Tedarikgiden kabul edilebilecek tim hediyelerin
toplam degeri 100,00 USD'yi asamaz. Degeri ne olursa olsun, kabul edilemez sayilan 6geler
arasinda hediyeler veya cekiligler ya da spor etkinlikleri biletleri, kisisel satin alimlarda indirimler,
hediye sertifikalari, seyahat icin édeme veya diger pahali hediyeler yer alir. is 6gle yemekleri veya
aksam yemekleri asiri degilse ve Corning ile Tedarik¢i bu tir olaylar i¢in sirayla 6deme yapiyorsa
kabul edilebilir. Her durumda, rigvet, gizli tazminat (parasal hediyeler veya esdegerleri dahil) veya
komisyon kullaniimasi uygunsuzdur ve derhal fesih ve yasal igslemlerle sonuglanabilir.

3. Hayir Amagh Katkilar

Corning'in Tedarikgileri ile ilgili is secimleri yalnizca teklif fiyatlarina, kaliteye ve isi yapma becerisine
ve bulunabilirligine ve Tedarik¢inin Corning'in ihtiyaglarina hizmet etme konusundaki dnceki
performansina baghdir. Bu segimler, bir Tedarik¢inin belirli bir hayir kurumuna bagista bulunup
bulunmamasindan etkilenmez. Corning, diger sirketlerden veya tedarikgilerden hayir amacl bagis
talep etmez. Corning calisanlarinin, bu tir bagislarin Corning ile olan islerini veya geleceklerini
etkileyebilecegini ima ederek Tedarikgilerden hayir amagli bagislar yapmalarini talep etmesi
yasaktir. Tedarikgci bu tar bagis taleplerini reddedecektir. Tedarikgi, bu tir bagis talepleriyle ilgili tim
sorulari veya raporlari Corning'in gizli ve anonim Davranis Kurallari Hattina ABD (Ulke kodu 1) (888)
296-8173 numaral telefondan veya www.ethicspoint.comadresinden 7/24 gonderebilir

4. Diger Cikar Catismalari

ilgili Corning is yoneticisi ve Corning'in Bas Hukuk Musavirinin veya gérevlendirdigi kisinin onayi
disinda ya da bir Tedarikginin danigsmanlari harig, Corning calisanlari ve yakin aile Uyeleri (bu
kisilerin esi, ev arkadasl, ebeveynleri, cocuklari, erkek ve kiz kardesleri ve esleri, listede yer almayan
ve galisanlarin evinde ikamet eden diger kisiler dahil) memur, yénetici, calisan, temsilci olarak gérev
yapamaz. Tedarikgi ile herhangi bir Corning galisani veya aile Uyesi arasinda bodyle bir iligki varsa ve
bu iliski Corning'e henuz ifsa edilmemigse ve fiili ya da algilanan bir ¢ikar ¢catismasina neden
olabilirse Tedarikgi, bu iliskiyi (888) 296-8173 numarali telefondan veya www.ethicspoint.com.
adresinden Corning'in Davranis Kurallari Hattina ifsa edecektir.

5. Bilgilerin Agiklanmasi

Tam is anlagsmalari seffaf bir sekilde yapilmali ve Tedarikgilerin is defterlerine ve kayitlarina dogru
bir sekilde yansitiimalidir. Is giicii, saglik ve givenlik, cevresel uygulamalar, ticari faaliyetler, yapi,
mali durum ve performansa iligkin bilgiler, gecerli dizenlemelere ve gegerli endistri uygulamalarina
uygun olarak agiklanacaktir. Tedarik zincirindeki kayitlarin tahrif edilmesi veya kosullarin veya
uygulamalarin yanlhs beyan edilmesi kabul edilemez. Tedarik¢i ve Corning c¢alisanlariyla ilgili
verilerin gizliligine yurarlukteki yasalar uyarinca saygi gosterilecektir.

6. Fikri Mulkiyet

Fikri malkiyet haklarina saygi gdsteriimelidir; teknoloji ve bilgi transferi, fikri mulkiyet haklarini
koruyacak sekilde yapilmalidir; ve musteri ve tedarikgi bilgileri korunmalidir. Tedarikgi, Corning gizli
bilgilerinin uygunsuz bir sekilde kullaniimamasini veya ifsa edilmemesini makul 6l¢iide saglayan
prosedurler sirdurecektir.

7. Adil Ticaret, Reklam ve Rekabet

Rekabet, adil ticaret, reklamcilik Rekabet Standartlari korunmalidir.
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Tedarikgi, ticari faaliyetleri icin gecerli olan antitrost yasalarina uyacaktir. Buna gére Tedarikgi,
Corning ile herhangi bir igle ilgili olarak: rakiplerinden herhangi biri ile fiyat, satis sartlari veya
kosullari, tretim, dagitim, bolgeler ya da musteriler; veya rakiplerinden herhangi biriyle fiyatlandirma,
pazarlama planlari, Uretim maliyetleri ya da diger rekabetg¢i bilgileri dedis tokus edemez veya
tartisamaz. Bu yasalari ihlal eden tedarikgiler, derhal feshedilir ve yasal kovusturma ile karsi karsiya
kalir.

8. Gizliligi

Tedarikgiler; tedarikgiler, musteriler, tiketiciler ve g¢alisanlar dahil olmak tGzere is yaptiklari herkesin
kisisel bilgilerine iligkin makul gizlilik beklentilerini korumayi taahhlt edecektir. Tedarikgiler, kisisel
bilgilerin toplanmasi, saklanmasi, islenmesi, iletiimesi ve paylasiimasiyla baglantili olarak gizlilik ve

bilgi glvenligi yasalarina ve dizenleyici gerekliliklere uyacaktir. Tedarikciler icin Gizlilik Bildirimi |
Corning Basvurusu Yapin.

9. Bilgi ve Siber Glvenlik

Tum Tedarikciler, hem kendi sistemlerine hem de Corning'in bilgi sistemlerine veya verilerine
yonelik herhangi bir baglantiya yonelik siber glivenlik saldirilariyla micadele etmek icin tim uygun
onlemleri alacaktir. Buna, Tedarikginin veya alt yuklenicisinin kontroll altinda Corning bilgilerini
korumaya yonelik kontrollerin ve sireglerin uygulanmasi dahildir. Tedarikcilerin meydana gelen
herhangi bir veri veya sistem tehlikesini derhal Corning'e bildirmesi ve duzeltme planlarini icermesi
ve bunun disinda Tedarikgiler icin Corning Siber Guvenlik Risk Yonetimi Gereklilikleri ve GSM IS
Tedarikci Egitimi'ne uymasi gerekir.

10. Kimligin Korunmasi ve Misilleme Yapmama Programlari

Kanunen yasaklanmadikga tedarikci ve ¢alisan muhbirlerinin gizlili§ini, anonimligini ve korunmasini
saglayan programlar sdrdurllecektir. Tedarikgiler, personelinin herhangi bir endisesini misilleme
korkusu olmadan dile getirebilmesi i¢in iletisimli bir strece sahip olmaldir.

11. Glvenilir Mineral Tedarigi

Tedarikgiler, tedarik zincirlerinde ¢atismalardan etkilenmis ve yuksek riskli bélgelerden (CAHRA'lar)
kaynaklanan madenlerin silahli siddeti dogrudan veya dolayl olarak finanse etmediginden ya da
bundan yararlanmadigindan veya insan haklari ihlallerine katkida bulunmadigindan emin olmak igin
bir politika benimseyecek ve gerekli 6zeni godsterecektir. Bu tir politikalarin ve gerekli 6zenin
kapsami, dizenlenmis "gatisma minerallerini” (tantal, kalay, tungsten ve altin) ve kobalti igerecek
ancak bunlarin étesine gecerek ¢atismalardan etkilenmis ve ylksek riskli bolgelerdeki ( CAHRA'lar)
tim minerallerin glvenilir bir sekilde tedarik edilmesini igerecektir. Tedarikgiler, Ekonomik isbirligi ve
Kalkinma Teskilati'nin (OECD) Catismalardan Etkilenmis ve Yiksek Riskli Bélgelerden Madenlerin
Guvenilir Tedarik Zincirlerine Yonelik Durum Tespiti Kilavuzu ile uyumlu bir durum tespiti cercevesine
sahip olacaktir (baglanti). Tedarikgiler, glvenilir mineral tedarik politikasini ve durum tespiti
Onlemlerini talep lzerine musterilere sunacaktir. Tedarikgiler, bu beklentileri kendi tedarikgilerine de
yaymalidir.

Saglik ve Giivenlik
Tedarikgiler, guvenli ve saglikli bir ¢alisma ortami saglamaya calisacak, Urin ve hizmetlerin

kalitesini, dretim tutarlih@ini, isciyi elde tutmayi ve morali artirmaya yardimci olmak i¢in igle ilgili

Genel - Corning (L4)


https://www.corning.com/worldwide/en/privacy-policy/privacy-notice-for-suppliers.html#notice
https://www.corning.com/worldwide/en/privacy-policy/privacy-notice-for-suppliers.html#notice
https://www.corning.com/media/worldwide/global/documents/cybersecurity_risk_management_requirements_for_suppliers.pdf
https://www.corning.com/worldwide/en/sustainability/processes/supply-chain-social-responsibility/supplier-responsibility.html#training
https://www.corning.com/worldwide/en/sustainability/processes/supply-chain-social-responsibility/supplier-responsibility.html#training
https://www.corning.com/worldwide/en/sustainability/processes/supply-chain-social-responsibility/social/conflict-minerals-policy.html

yaralanma ve hastalik vakalarini en aza indirecektir. Tedarikgiler, strekli isci girdisi ve egitiminin
saglik ve guvenlik sorunlarini belirlemek ve ¢ézmek igin gerekli oldugunun farkindadir.

1. is Guvenligi

iscilerin, glivenlik tehlikelerine maruz kalma potansiyeli (6rnegin, kimyasal, elektrik ve diger enerji
kaynaklari, yangin, arag ve disme tehlikeleri vb.) ortadan kaldirilmasi, stireclerin veya malzemelerin
ikame edilmesi, uygun tasarimla kontrol edilmesi, mihendislik ve idari kontrollerin uygulanmasi,
Onleyici bakim ve glvenli calisma prosedurleri (kilitleme/etiketleme) ve devam eden saglik ve
glvenlik egitimi de dahil olmak Uzere Kontroller Hiyerarsisi kullanilarak tanimlanmal ve
degerlendiriimelidir. Tehlikelerin bu yollarla yeterince kontrol edilemedigi durumlarda, isgilere uygun,
bakimli kisisel koruyucu ekipman ve bu tehlikelerle iligkili riskler hakkinda egitim materyalleri
saglanacaktir. Hamile kadinlari/emziren anneleri ylksek tehlike iceren c¢alisma kosullarindan
uzaklastirmak, is gorevleriyle iligkili olanlar da dahil olmak Uzere hamile kadinlara ve emziren
annelere yonelik her turll isyeri saglik ve guvenlik risklerini ortadan kaldirmak veya azaltmak igin
makul adimlar atilmalidir. isciler, giivenlik endiselerini dile getirdikleri icin disiplin cezasina
carptirlmayacaktir. Tedarikgi, operasyonlarinda potansiyel acil durumlari belirleyecek ve acil durum
planlari ile midahale prosedurlerini uygulayacaktir.

2. Acil Durum Hazirhigi

Potansiyel acil durumlar ve olaylar tanimlanacak, degerlendirilecek ve acil durum raporlamasi,
calisan bildirimi ve tahliye prosedurleri ve is¢i egitimi ve tatbikatlari dahil olmak Uzere acil durum
planlari ve mudahale prosedurleri uygulanarak etkileri en aza indirilecektir. Acil durum tatbikatlari en
az yillik olarak veya yerel yasalarin gerektirdigi sekilde (hangisi daha katiysa) yapiimaldir. Acil
durum planlari ayrica uygun yangin algilama ve séndirme ekipmanini, agik ve engelsiz ¢ikisa uygun
¢ikis olanaklarini, acil durum mudahale ekipleri icin iletisim bilgilerini ve kurtarma planlarini da
icermelidir. Bu tdr planlar ve prosedurler, hayata, ¢cevreye ve miulke verilen zarari en aza indirmeye
odaklanacaktir.

3. s Yaralanmalari ve Hastaliklar

Tedarikgiler, isci raporlamasini tegvik eden hukumler dahil olmak Uzere is yaralanmalarini ve
hastaliklari 6nlemek, ydnetmek, takip etmek ve raporlamak igin prosedirler ve sistemler
olusturacaktir; yaralanma ve hastalik vakalarini siniflandirmak ve kaydetmek; gerekli tibbi tedaviyi
saglamak; vakalari arastirmak ve nedenlerini ortadan kaldirmak igin duzeltici eylemler uygulamak;
ve igcilerin ise donusunu kolaylastirmak gibi.

4. Endustriyel Hijyen

Tedarikgiler, kontrol hiyerarsisine gére ¢alisanlarin kimyasal, biyolojik ve fiziksel maddelere maruz
kalma durumunu belirleyecek, degerlendirecek ve kontrol edecektir. Potansiyel tehlikeler, uygun
tasarim, muhendislik ve idari kontroller yoluyla ortadan kaldiriimali, kontrol edilmeli ve/veya
azaltiimalidir. Tehlikeler bu tlr araglarla yeterince kontrol edilemediginde, iscilere lcretsiz olarak
uygun, bakimi iyi yapiimis kisisel koruyucu donanim saglanmali ve kullaniimalidir. Koruyucu
programlar devam edecek ve bu tehlikelerle ilgili riskler hakkinda egitim materyalleri icerecektir.

5. Fiziksel Olarak Zorlu is
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iscilerin elle malzeme tasima ve agir veya siirekli kaldirma, uzun siire ayakta durma ve oldukca
tekrarlanan veya zorlayici montaj gérevleri dahil olmak Uzere fiziksel olarak gui¢ gerektiren géreviere
maruz kalmasi, ilgili yasalara goére tanimlanmali, dederlendiriimeli ve kontrol edilmelidir.

6. Makine Korumasi

Uretim ve diger makineler giivenlik tehlikeleri acisindan degerlendiriimelidir. Tedarikgi, isciler
tarafindan kullanilan makinelerdeki tehlikeler igin fiziksel korumalar, kilitler ve bariyerler saglayacak
ve uygun sekilde bakimini yapacaktir.

7. Temizlik, Gida ve Barinma

iscilere; temiz tuvalet tesislerine, igme suyuna ve sihhi gida hazirlama, saklama ve yeme tesislerine
hazir erisim saglanacaktir. Tedarikgi veya bir isci temsilcisi tarafindan saglanan isci yatakhanelerinin
temiz ve glvenli olmasi ve uygun acil durum c¢ikisi, yikanmak ve dus almak igin sicak su, yeterli
aydinlatma, i1sitma ve havalandirma, kisisel ve degerli egyalarin saklanmasi igin bireysel olarak
guvenli konaklama yerleri saglanmasi gerekir.

8. Saglik ve Guvenlik iletisimi

Tedarikgiler, iscilere mekanik, elektrik, kimyasal, yangin ve fiziksel tehlikeler dahil ancak bunlarla
sinirll olmamak Uzere iscilerin maruz kaldiklari tanimlanmis tim isyeri tehlikeleri icin iscinin dilinde
veya igginin anlayabilecedi bir dilde uygun isyeri saglik ve guvenlik bilgileri ve egitimi saglayacaktir.
Saglik ve guvenlikle ilgili bilgiler, tesise acik¢a asilacak veya isgilerin anlayabilecedi ve gorebilecegi
bir yere yerlestirilecektir. Tium c¢aligsanlara ise baslamadan 6nce ve sonra duzenli olarak egitim
verilmektedir. isgiler herhangi bir saglik ve giivenlik endisesini misilleme olmaksizin dile getirmeye
tesvik edilecektir.

Cevre

Tedarikgiler, halkin sagligini ve givenligini korurken Uretim operasyonlarinda bunun topluluk, cevre
ve dogal kaynaklar tzerindeki olumsuz etkilerini belirleyecek ve en aza indirecektir. Tedarikciler;
cevresel sorumlulugun, birinci sinif Grdn ve hizmetler Gretmenin ayrilmaz bir pargasi oldugunu kabul
etmelidir.

1. Cevre izinleri ve Raporlama

Gerekli tim ¢evre izinleri (6rnegin, desarj izleme), onaylar ve kayitlar alinmali, muhafaza edilmeli ve
guncel tutulmali ve bunlarin operasyonel ve raporlama gerekliliklerine uyulmaldir.

2. Kirlilik Onleme ve Kaynak Azaltma

Kirleticilerin emisyonlari ve desarjlari ve atik Uretimi, kirlilik kontrol ekipmani eklemek gibi
uygulamalarla kaynaginda en aza indirilecek veya Uretim, bakim ve tesis sireclerini degistirme veya
bagka yollarla ortadan kaldirilacaktir. Su, fosil yakitlar, mineraller ve el degmemis orman Urtnleri
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dahil olmak Uzere dogal kaynaklarin kullanimi, Uretim, bakim ve tesis slreglerinin degistiriimesi,
malzeme ikamesi, yeniden kullanim, koruma, geri donliisiim veya diger yéntemler gibi uygulamalarla
korunmalidir.

3. Tehlikeli Maddeler

insanlara veya cevreye tehlike olusturan kimyasallar, atiklar ve diger malzemeler, bunlarin giivenli
bir sekilde tasinmasini, tasinmasini, depolanmasini, kullaniimasini, geri dénistirilmesini veya
yeniden kullaniimasini ve bertaraf edilmesini saglamak icin gegerli yasalara ve standartlara uygun
olarak tanimlanmali, etiketlenmeli ve yonetilmelidir.

4. Katl Atik

Tedarikgiler, (tehlikesiz) kati atiklari belirlemek, yénetmek, azaltmak ve sorumlu bir sekilde imha
etmek veya geri donustirmek icin sistematik bir yaklasim uygulayacaktir.

5. Hava Emisyonlari

Operasyonlardan kaynaklanan ugucu organik kimyasallarin, aerosollerin, asindiricilarin,
partikullerin, ozon tabakasini incelten maddelerin ve yanma yan Urunlerinin hava emisyonlari
karakterize edilecek, rutin olarak izlenecek, kontrol edilecek ve tahliyeden 6nce gerektigi gibi
islenecektir. Ozon tabakasini incelten maddeler, Montreal Protokoll ve yururlikteki yonetmeliklere
uygun olarak etkin bir sekilde yonetilecektir. Tedarikgiler, hava emisyon kontrol sistemlerinin
performansini rutin olarak izleyecektir.

6. Malzeme Kisitlamalari

Tedarikgiler, geri donusum ve imha igin etiketleme de dahil olmak Gzere urlnlerdeki ve Uretimdeki
belirli maddelerin yasaklanmasi veya kisitlanmasina iligkin gecerli tim yasa ve yonetmeliklere ve
musteri gerekliliklerine uymalidir.

7. Su Yonetimi

Tedarikgiler, su kaynaklarini, kullanimini ve desarjini belgeleyen, karakterize eden, su tasarrufu igin
firsatlar arayan ve kontaminasyon kanallarini kontrol eden bir su yénetimi programi uygulayacaktir.
Tdm atik sular, desarj veya bertaraf ediimeden dnce gerektigi gibi karakterize edilmeli, izlenmeli,
kontrol edilmeli ve aritilmalidir. Tedarikgiler, en iyi performansi ve mevzuata uygunlugu saglamak
icin atik su aritma ve muhafaza sistemlerinin performansini rutin olarak izleyecektir.

8. Enerji Tuketimi ve Sera Gazi Emisyonlari

Tedarikciler, Kapsam 1, 2 ve 3 GHG emisyon verileri dahil olmak Uzere surdurilebilirlik
uygulamalarina iliskin eksiksiz ve dogru bilgileri, CDP araciliiyla veya 6nde gelen endustri
uygulamalarina uygun olarak karsilikl olarak Gzerinde anlagmaya varilan alternatif bir ydntemle (6r.
GHG Protokoll) her yil en az siklkta ifsa etmelidir. Tedarikgiler, en son iklim bilimi ile uyumlu, girket
¢capinda bir sera gazi azaltma hedefi olusturacak ve bu hedefe ulasacaktir. Sera gazi azaltma
hedefine yonelik ilerleme, yillik olarak kamuya agiklanacaktir. Tedarikgiler, surdurilebilirlik
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uygulamalari ile birlikte enerji verimliligini artirmak, enerji tiketimlerini ve sera gazi emisyonlarini en
aza indirmek icin yontemler aramalidir. Veri ifsasi, tguncl taraf emisyon dogrulamasi, azaltma
hedefleri ve planlanan azaltimlarin gerceklestirimesi icin 6zel ek gereksinimler, tedarikgi
sozlesmelerinde veya Corning ile yapilan diger yazili iletisimlerde belirtilebilir.
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